Aftirer et retenir les meilleurs talents du Canada et d’ailleurs

CONNECTER

. avec les étudiants, les industriels et les établissements

la reléve et la main d’oeuvre dans des activités pratiques

DEVELOPPE

@ des activités pratiques innovantes

RECONNAITRE

. et metire en valeur nos réalisations

CE QU’ON FAIT POUR NOS MEMBRES

Des activités innovantes
Des micro-stages et des mini-stages

Une voix commune auprés de plus de 100 colléges,
cégeps et universités au Canada

Un recrutement facile avec PlacementSPOT.ca

Une rétroaction sur mesure pour apporter les
améliorations en mode collaboratif

Un acces a des subventions spécifiques

Des activités pratiques sur mesure

Un forum de maillage pour partager vos besoins

Des solutions collaboratives

Un systéme de micro-crédits

Un systeme de récompenses incluant des prix et bourses
Des données valorisées et de I'étalonnage

On abesoin

de vous

pour la prochaine étape

* info@cmai-imaca.ca

LES BENEFICES POUR NOS MEMBRES

Une communauté de 26 000 + étudiants

Un partage des meilleures pratiques

Un réseautage innovant et sans équivalent
Un recrutement simplifié a I'année

Des candidatures pertinentes et diversifiées

Une gestion plus rapide des requis du Programme des
marchandises contrblées

Une reléve mieuxpréparée

Des candidats a I'embauche (re)qualifiés

Des entrevues facilement planifiées en ligne

Des informations qui facilitent le recrutement

Une stratégie de développement basée sur des données
Une motivation accrue de vos équipes

Faites-nous part de vos besoins et des données
pertinentes pour vous. Joignez votre voix aux discussions
avec les représentants académiques pour modeler le
futur. Contribuez a un rayonnement et une attraction
accrue de nos secteurs par :

Une présence déléguée dans les foires de carriere
et salons d’emploi

Une mutualisation desressources
Des événements qui soulignent les réalisations

CANADIAN MOBILITY AND
AEROSPACE INSTITUTE

INSTITUT POUR LA MOBILITE
ETL'AEROSPATIALE AU CANADA


mailto:info@cmai-imaca.ca

spot

OBNL, Associations, TPE, etc.: 49 %
PE (10 a 99 employés): 150 $
ME (100 a 499 employés): 250 %
GE (500 et + employés): 500 $

Forfaits™

2 O 24- 2 O 2 5 Affichages sur Coit
PlacementSPOT
SPOT 1 * Adhésion a I'IMACA
e Formations et support technique
SPOT 3 e Services-conseils
e Campagne personnalisée au réseau
SPOT 5 étudiant(Infolettre, réseaux sociaux)
e Rapport avec desstatistiques
SPOT 6 Affichage a l'unité sur demande.
SPOT 10
SPOT 50
SPOT 200
SPOT 500
ETUDIANTS ETUDIANTS ETUDIANTS
ETABLISSEMENTS PROJET BIEN DEFINI PROJET BIEN DEFINI
ENTREPRISE ENTREPRISE ENTREPRISE
Courte expérience de travail Expérience de travail : 80 hrs Expérience de travail : 400+ hrs
Groupe de ~50 étudiants Temps plein ou partiel Temps plein ou partiel

*Certaines conditions s‘appliquent. Valide du 1 avril au 31 mars.
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